Звіт директора 
Копачівської гімназії
Обухівської міської ради Київської області
про свою діяльність на посаді 
протягом 2022-2023 н.р.
  Шановні присутні! Закінчується 2022-2023 навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу гімназії, оцінити діяльність директора на посаді протягом цього навчального року.
     Як директор гімназії, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти.
 Гімназія  - це простір життя дитини; тут вона не готується до життя, а повноцінно живе, і тому вся нормативно-методологічна діяльність навчального закладу спрямована на:
- створення безпечного освітнього середовища;
- впровадження інноваційних ідей та технологій в освітній процес;

- створення необхідних умов для формування громадянина;
- формування в здобувачів освіти бажання і уміння вчитися;
-  вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

-  розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей;

- забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення.

- соціальний захист дітей та підлітків які потребують підтримки.

1.Загальні відомості.
Копачівська гімназія Обухівської міської ради Київської області є правонаступником  Копачівського навчально-виховного комплексу  «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дитячий садок»  Обухівської міської ради Київської області на підставі рішення Обухівської міської ради.

1.2. Копачівська гімназія Обухівської міської ради Київської області є комунальним закладом. 


1.3. Засновником Закладу освіти та вищим органом управління є Обухівська міська рада Київської області.

1.4. Органом управління Закладу освіти Обухівської міської ради Київської області є Управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради.
У 2022-2023 навчальному році працює 16 педагогічних працівників. У гімназії навчається 59 учнів. В дитячому садочку 22 вихованці. Середня наповнюваність класів 5,6 учнів. 
Копачівська гімназія Обухівської міської ради Київської області  є комунальним закладом дошкільної та загальної середньої освіти, що має такі структурні підрозділи:
- дошкільний підрозділ;
- початкову школу (1-4 класи);
- гімназію (5-9 класи).

  Основним видом діяльності Закладу освіти є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти: забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти відповідно до ліцензії (ліцензійних умов). Освітню діяльність у сфері дошкільної освіти забезпечує дошкільний підрозділ закладу.

   У своїй діяльності Заклад освіти керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про  повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами України, цим Статутом, рішеннями органів місцевого самоврядування, відповідними актами інших виконавчих органів і державними нормативно-правовими актами.
                  Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту. 
 Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

  Заклад освіти є самостійним суб’єктом господарювання.
  Фінансування Закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення здійснює Засновник, надає Закладу освіти необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування та медичне обслуговування дітей. 

2. Мета та предмет діяльності


2.1. Головною метою діяльності Закладу освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 


2.2. Заклад освіти забезпечує  реалізацію права громадян на здобуття дошкільної, початкової та базової загальної середньої освіти в обсязі Державних стандартів. 
 2.3.  Мовою освітнього процесу у Закладі освіти є українська мова.

 2.4. Головними завданнями Закладу освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на дошкільну освіту, безкоштовну початкову, базову загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов(язків людини і громадянина;

- різнобічний розвиток дитини дошкільного віку, розвиток особистості здобувача освіти, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- реалізація права здобувачів освіти  на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров(я та здоров(я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров(я здобувачів освіти;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- використання особистісно-орієнтованого підходу до розвитку кожної дитини;

- упровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду роботи, інноваційних технологій виховання та навчання;

- запровадження сучасних засобів розвитку, навчання та виховання.

2.5. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами відповідно до  чинного законодавства та цим Статутом.

 2.6.  Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом. Діяльність Закладу освіти будується на принципах доступності, демократизму, незалежності від політичних громадських та релігійних об'єднань.

 2.7. Заклад освіти  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

 2.8.  Заклад освіти має право:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- формувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- самостійно формувати освітню програму;

- самостійно визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, у тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани, освітні програми;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із Засновником;

- для здобувачів освіти, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, можуть створюватися інклюзивні та спеціальні класи відповідно до вимог чинного законодавства; 

- запрошувати та приймати на роботу фахівців;

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до здобувачів освіти  та педагогічних працівників;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб та інших джерел не заборонених законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності у  порядку, визначеному законодавством України;

- установлювати форму здобуття освіти, у тому числі: інституційну (очна денна, дистанційна, мережева) та індивідуальну (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж);

- реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;

- установлювати режим роботи закладу освіти  у межах часу, передбаченого навчальним планом;

- створювати науково-методичну та матеріально-технічну базу для організації та здійснення освітнього процесу;

- організовувати харчування здобувачів освіти відповідно до вимог чинного законодавства.
2.10. У  Закладі освіти створюються та функціонують методичні об’єднання:

1) учителів початкових класів та вихователів дошкільних груп:

2) класних керівників; 

3) учителів природничо-математичного циклу;
4) учителів суспільно-гуманітарного  циклу.

2.11. Взаємовідносини Закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.12. Освітній процес у Закладі освіти здійснюється за денною формою здобуття освіти, також Заклад освіти може створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною формою навчання, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. Заклад освіти може організовувати такі форми індивідуального здобуття освіти як екстернат та педагогічний патронаж. Індивідуальна, інклюзивна, екстернатна форми здобуття освіти у Закладі освіти організовуються відповідно до положень про форми здобуття повної загальної середньої освіти, які затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти за письмовим зверненням одного із батьків, інших законних представників здобувачів освіти.

2.13. Медичне обслуговування учнів здійснюється медичними працівниками, які входять до штату Закладу освіти або штату закладів охорони здоров’я згідно з законодавством.
2.14. Взаємовідносини Закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
2.15. Заклад освіти може мати власну символіку: гімн, герб, прапор та інші атрибути, що відображають специфіку його освітнього процесу.

2.16. У  Закладі освіти організовується гаряче харчування для здобувачів освіти за умов дотримання вимог чинного законодавства.

2.17. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоків, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на Директора Закладу освіти.
3. Організація освітнього процесу в закладі освіти

3.1. Освітній процес організовується за такими циклами (відповідно до чинного законодавства):

- дошкільний цикл – діти з 3-х до 6-ти (7) років;
- перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання);

- другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання);

- перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання);

- другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки навчання).

Тривалість здобуття освіти на кожному її рівні може бути змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або індивідуальної освітньої траєкторії  учня.

3.2. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до стратегії розвитку та річного плану роботи Закладу освіти, що складаються за участю всіх учасників освітнього процесу, відображає найголовніші питання діяльності Закладу освіти, в обов’язковому порядку обговорюються педагогічною радою і затверджуються  радою Закладу освіти.

3.3. Освітній процес в Закладі освіти здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів. Заклад освіти розробляє освітні програми, які схвалюються педагогічною радою та затверджуються Директором.

На основі освітніх програм Заклад освіти щороку складає та затверджує навчальні плани, що конкретизують організацію освітнього процесу.

3.4. Заклад освіти працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки та забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей і природних здібностей дітей.
3.5. Кількість учнів у класі визначається відповідно до чинного Законодавства.

3.6. У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити навчання в цьому закладі освіти за однією з інших (крім очної) форм здобуття базової загальної середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року.

3.7. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес може організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до державного стандарту початкової освіти.

 3.8.  Заклад освіти створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами. Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

 3.9.    Заклад освіти здійснює освітній процес за 5-тиденним робочим тижнем.
 3.10. Режим роботи Закладу освіти визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку. Дисципліна в Закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги всіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та вимог Статуту.

 3.11. У  Закладі освіти забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

   3.12. Примусове залучення здобувачів освіти Закладу освіти до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.

  3.13. Організація освітнього процесу дошкільного підрозділу Закладу освіти.
3.13.1. Порядок укомплектування дошкільних груп у дошкільному підрозділі Закладу освіти визначається Законом України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

 3.13.2. Прийом  дітей  до  дошкільних груп у дошкільному підрозділі  Закладу освіти здійснюється  Директором  протягом  календарного  року на підставі:

- заяви батьків або осіб, які їх замінюють;  

- медичної довідки про стан  здоров'я  дитини   з  висновком  лікаря, що дитина  може відвідувати  заклад дошкільної освіти;  

- довідки   лікаря  про  епідеміологічне  оточення;

- свідоцтва про народження.

3.13.3. За дитиною зберігається місце у Закладі освіти у разі її хвороби, карантину або на час чергової відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, незалежно від періоду та тривалості їх відпустки.

  3.13.4. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців до Закладу освіти для здобуття дошкільної освіти визначається Законом України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

3.13.5.Наповнюваність груп дітьми дошкільного підрозділу визначається Законом України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

 3.13.6. Навчальний рік у дошкільному підрозділі Закладу освіти починається 1 вересня і закінчується 30 червня наступного року. 

Із 1 липня до 31 серпня у дошкільному підрозділі проводиться оздоровлення дітей. Оздоровлення здійснюється за планом, який затверджується та погоджується відповідно до вимог чинного законодавства. 

3.13.7. Організація освітнього процесу в Закладі освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

3.13.10. Організація харчування дітей у закладі освіти здійснюється відповідно до  Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

3.13.8. Організація медичного обслуговування дітей дошкільного віку  здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

3.13.9. Соціальний захист дітей дошкільного віку здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами).

3.14. Організація освітнього процесу у початковій школі та основній школі.

3.14.1. Заклад освіти здійснює освітній процес за п’ятиденним робочим тижнем. Структура навчального року, а також тижневе  навантаження  учнів встановлюється  Закладом освіти в межах часу, що передбачений освітніми програмами та навчальним планом. Навчальний рік розпочинається 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується  не пізніше 1 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на 2 семестри.

Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

3.14.2. Тривалість канікул не може бути меншою, ніж 30 календарних днів.

3.14.3. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п(ятих – дев’ятих  –45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за рішенням ради Закладу освіти .

3.14.4. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується Директором Закладу освіти.

Тижневий режим роботи  затверджується у розкладі навчальних занять.

3.14.5. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Закладі освіти  можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

3.14.6. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.

3.14.7. Зарахування учнів здійснюється  за  наказом Директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (паспорта) (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).

У разі потреби учень може перейти протягом будь - якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу освіти здійснюється за заявою одного із батьків відповідно до вимог чинного законодавства.

3.14.8. Для учнів 1-4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу та фінансування, можуть створюватись групи подовженого дня. 

 3.14.9. Освітній процес може здійснюватися за різними формами (уроки, лекції, лабораторно-практичні, семінарські заняття, диспути, навчально-виробничі екскурсії тощо) і поєднуватися із науково-методичною, науково-дослідною та експериментальною роботою. Поряд із  традиційними методами та формами широко використовуються педагогічні новації, нові технології навчання.

 3.14.10. Визначення рівня досягнень здобувачів освіти у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень учнів, ведеться тематичний облік знань. Усі  результати навчальних досягнень учнів доводяться  вчителями, класними  керівниками  до відома здобувачів освіти, батьків та осіб, які їх замінюють.

 3.14.11 У першому класі дається словесна характеристика знань учнів у навчанні.

3.14.12. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за семестри, навчальний рік та  державну підсумкову атестацію.

 3.14.13. Результати семестрового, річного оцінювання доводяться до відома здобувачів освіти та їх батьків класним керівником, результатів державної атестації - головою атестаційної комісії.

 3.14.14. Переведення і випуск здобувачів освіти визначається Порядком переведення та випуску здобувачів освіти в закладах освіти, відповідно до чинного законодавства.

 3.14.15. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.14.16. Державна підсумкова атестація учнів початкової школи здійснюється лише з метою моніторингу якості  освітньої діяльності  Закладу освіти  та якості освіти школярів. Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація, визначає Міністерство освіти і науки України. В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється органом центральної виконавчої влади у сфері освіти та науки та Міністерством охорони здоров’я України.

 3.14.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили Заклад освіти, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію у системі загальної середньої освіти, відповідно до чинного  законодавства.

 3.14.18.Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь Закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

- по закінченні початкової школи - табель успішності, свідоцтва досягнень;

- по закінченні основної школи  – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

3.14.19. За успіхи у навчанні (праці) для учнів та працівників  встановлюються такі форми морального та матеріального  заохочення: 

- працівники Закладу освіти представляються до  нагородження державними нагородами, відомчими знаками, Почесними грамотами, та до матеріального заохочення;

- учні нагороджуються Похвальними  грамотами, Похвальними листами, свідоцтвом з відзнакою.

3.14.20. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до стратегії розвитку, перспективного та річного планів. 
3.14.21. Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скореговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).

4. Кадрове забезпечення.
    У 2022-2023 навчальному році штатними працівниками Копачівська гімназія була забезпечений на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до наказів управління освіти та фахової освіти педпрацівників. На 01.05.2023 р.: 8 – учителів мають вищу кваліфікаційну категорію, - 1 - першу категорію, 3 - другу категорію, 4 - спеціаліст. Педагогічні звання мають:   «старший учитель» - 7 . У розрізі базових дисциплін школа укомплектована педагогічними кадрами на 100%. 

5. Методична робота.
У школі діє система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі.  Цей навчальний  рік гімназія працює над проблемою «Модернізація системи методичної роботи з метою формування професійної компетентності вчителя, здатного реалізувати завдання оновленого змісту освіти».  В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами гімназії результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка), тощо.

    До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються всі вчителі. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо.
   Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до вимог Типового положення про атестацію педпрацівників. У 2022-2023 н.р. атестувалося 2 педагогів. За результатами атестації одному педагогічному працівнику присвоєно вищу кваліфікаційну категорію та звання «старший вчитель», одному присвоєно другу кваліфікаційну категорію.
         Учителі йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів.

             Педагоги гімназії активно залучаються до роботи у міських, обласних семінарах, майстер-класах, засіданнях творчих та ініціативних груп, тощо.  Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про проведення освітнього процесу на достатньому та високому рівні.

6. Навчальна діяльність учнів.
    Протягом 2022-2023 навчального року робота педколективу була спрямована на розвиток та саморозвиток особистості школярів. Велика увага приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2022 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років. Усі минулорічні випускники були звільнені від проходження  державної підсумкової атестації  та отримали документи про освіту.

  Учні нашої гімназії традиційно активні учасники міжнародних конкурсів. Цього року в конкурсі «Геліантус» взяли участь 8 учасників, в природничому інтерактивному конкурсі «Колосок» - 15 учасників.

7. Виховна та позакласна робота.
    Педагоги глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. 
Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:

-створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного

 розвитку учнів;

-турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя; 

-естетичне, екологічне та трудове виховання;

-виховання громадсько-патріотичних якостей;

-формування в учнів правової свідомості, виховання громадської  

відповідальності, культури поведінки та свідомої дисципліни;

-формування в учнів естетичної культури, розвиток умінь створювати 

прекрасне навколо себе, розвиток художніх здібностей і талантів дітей;

-виховання в учнів політичної свідомості, розвиток суспільної 

активності, формування основ громадянського світогляду;

-фізичне удосконалення, зміцнення здоров’я й формування в учнів 

санітарно-гігієнічної культури.
               У 2022-2023 н.р. в гімназії працювала шкільна організація учнівського самоврядування «Джерело», яка безпосередньо приймала участь у проведенні спортивно-масової роботи, участі в шкільних та районних конкурсах, здійснювала волонтерську роботу, шефську роботу з молодшими школярами. За участю «Джерела» проходили екологічні та трудові десанти, загальношкільні і територіальні свята, відбувався випуск стінгазет, плакатів. 

          Учнівське самоврядування тісно співпрацює з педагогічним колективом та адміністрацією, що дозволяє покращувати освітній процес, виховує учнів самостійними та відповідальними.
Згідно плану, щопонеділка  відбувалися загальношкільні лінійки, де учні звітувалися за стан чергування по школі, проведену роботу.

Головним завданням родинного виховання є гармонійний всебічний розвиток дитини, підготовка її до життя, формування моральних цінностей. 
Серед заходів військово-патріотичного напрямку слід відзначити цикл заходів у підготовці до участі у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»), виставка малюнків «Війна очима дітей», години спілкування. 
Моральне виховання спрямоване на прищеплення поваги, співчуття, милосердя. 

Мета напрямку «Формування здорового способу життя» -  забезпечення повноцінного розвитку дітей, охорони та зміцнення їх здоров'я, формування фізичних здібностей особистості. 
Рівень спеціалізації випускників закладу за підсумками профорієнтаційної роботи і працевлаштуванням на роботу дозволяє зробити такі висновки, що завдяки профорієнтаційної роботи у гімназії, виховним заходам, бесідам, та зустрічам з представниками навчальних закладів випускникам легше орієнтуватися у виборі майбутньої професії.

8. Соціальний захист.
    Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій: сиріт і позбавлених батьківського піклування; інвалідів; малозабезпечених; з неповних сімей; багатодітних сімей.
      За аналізом проведених спостережень найбільш дієвими формами роботи з дітьми «групи ризику» та дітьми схильними до суїцидальних проявів є: індивідуальна та групова робота, а саме – бесіди, консультування, корекційно-відновлювальна та розвивальна роботи.

9. Співпраця з батьками.
    Виховання учня в гімназії і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником гімназії, а тому беруть активну участь в освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.

10. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.
    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно діти проходять медичне обстеження.  Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формується спеціальна медична група, а також уточнені списки учнів підготовчої та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ. Працівники гімназії щорічно проходять поглиблений медичний огляд у червні – серпні  за графіком. Працівник їдальні проходить медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у гімназії. 
    Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у гімназії. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Звичайно, збройна агресія росії  проти України вносить свої корективи в роботу. Цього річ не було організоване гаряче харчування учнів в зв’язку з воєнним станом. Тільки учні пільгових категорій отримували сухі пайки. Пріоритет охоплення  учнів гарячим харчуванням ставимо на 2023-2024 н.р.
11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації гімназії. 

    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У гімназії в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Також у приміщеннях розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.

 Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В гімназії розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

12 . Фінансово-господарська діяльність.
    Будівля прийнята в експлуатацію 54 роки назад. Але незважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація гімназії разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Вчасно здійснювалися централізованою бухгалтерією управління освіти проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, заміні енергозберігаючих ламп школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. За бюджетні та позабюджетні кошти здійснюються поточні ремонти коридорів та приміщень, закупівля миючих, дезінфікуючих засобів для  прибирання приміщення. За рахунок коштів, виділених з бюджету районної ради, здійснено заміну вхідної групи відповідно до норм протипожежної безпеки. Влітку 2020 року встановлено пожежну сигналізацію. В приміщенні повністю замінено лампи розжарювання на економні світлодіодні лед-лампи освітлення.
    Адміністрацією приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридор поступово поповнюється новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я завжди прибране, доглянуте. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах та території. 
Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

 Джерелами фінансування Закладу освіти  є:

‒ кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному Державними стандартами загальної середньої освіти;
‒ кошти, отримані за надання платних послуг;

‒ доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

‒ благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

- кошти, отримані за надання послуг з організації гарячого харчування учнів;

‒ інші джерела, не заборонені законодавством.

 Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом освіти відповідно до затвердженого кошторису.

 Заклад освіти є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед Засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) Закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

 Фінансування Закладу освіти здійснюється головним розпорядником коштів   – Управлінням освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради згідно з чинним законодавством та на основі кошторису.



 Порядок ведення діловодства та бухгалтерського обліку в Закладі освіти визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів України, галузевого Міністерства та Обухівської міської ради. За рішенням органу управління (Управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради) бухгалтерський облік у Закладі освіти може здійснюватися самостійно або централізованою бухгалтерією Управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради.

Заклад освіти складає та подає звітність в установленому чинним законодавством порядку. 
 Штатний розпис гімназії затверджуються Директором на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти

  Тарифікація, встановлення посадових окладів (ставок) заробітної плати працівників Закладу та внесення змін до них здійснюється згідно з чинним законодавством України. 

  Питання щодо поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників та їх сімей, а також інші питання соціального захисту вирішуються відповіднодо законодавства України, цього Статуту, Колективного договору.
 Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші цінності. 

 Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

 Майно Закладу освіти, яке перебуває у його володінні та користуванні, є комунальною власністю Обухівської міської територіальної громади та закріплюється на праві оперативного управління за Управлінням освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради.

 Здійснюючи право оперативного управління, Заклад освіти володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим Статутом та відповідно до обмежень, встановлених Засновником.  

  Заклад освіти відповідно до вимог чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами та несе відповідальність за недотримання вимог і норм з їx охорони.

 Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу освіти внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

13. Управлінська діяльність.
    Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у гімназії і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії.

    У навчальному закладі творено сайт школи, що дає можливість оперативно подавати інформацію громадськості про роботу гімназії. Інформація сайту систематично поновлюєтьсята доповнюється. 
Звичайно в процесі праці виникають і проблеми. Але вони обговорюються й виробляються різні варіанти вирішення, з яких обирається найбільш оптимальний і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 
14. Масштабна війна росії проти України

24 лютого 2022 року росія атакувала Україну на землі і в повітрі по всій довжині спільного кордону. Для вторгнення на Київщину із наміром захопити столицю була використана територія Білорусі. 
Понад 1419 дітей постраждали в Україні внаслідок збройної агресії РФ проти України, повідомляє Офіс генпрокурора з посиланням на ювенальних прокурорів. За офіційними даними, 470 дітей загинули та понад 949 отримали поранення різного ступеня тяжкості.
Ці цифри не остаточні, оскільки триває робота з їх встановлення в місцях ведення активних бойових дій, на тимчасово окупованих та звільнених територіях, вказує ОГП.

Освіта в умовах війни – це діяльність в режимі особливої відповідальності,  працездатності, наполегливості, єдності та невичерпної сили творення нової історії України! Навіть під час війни діють спеціальні навчальні ініціативи, які дозволяють продовжувати освітній процес за державними стандартами та освітніми програмами України. 
Водночас держава пропонує дітям навіть під час військового стану продовжувати навчання і створює спеціальні освітні проєкти. Для дітей, які залишаються в Україні – це зокрема уроки онлайн, відеоуроки на YouTube. Для учнів, які евакуювалися до інших країн, це програми Міжнародної української школи, онлайн-ресурси – сайт і застосунок «Всеукраїнська школа онлайн», де розміщено всі навчальні матеріали для учнів 1-11 класів.

На українському телебаченні організовано освітній процес для учнів 5-11 класів
Українські телеканали продовжують трансляцію відеоуроків для школярів 5-11 класів у межах проєкту «Навчання без меж».

Це спільний освітній проєкт Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури та інформаційної політики, українських телеканалів ПЛЮСПЛЮС, «Піксель» та регіональних каналів Суспільного мовника, а також платформ онлайн-телебачення MEGOGO, Київстар ТБ, 1+1 video, sweet.tv та volia.tv.
Копачівська гімназія з 21 березня 2022 року відновив освітній процес у дистанційному форматі. Всі учні були охоплені навчанням. Щодня проводилися вчителями он-лайн уроки на платформі гугл-дуо. Створено групи у вайбері для кращої комунікації зі здобувачами освіти та батьками. На мою думку, нагальної уваги та вирішення потребують питання нормативного забезпечення, державно-приватного партнерства, змісту дистанційної освіти та підготовки вчителів і фінансування дистанційної освіти. 
Відповідно до вимог військового стану, відновити очний режим роботи мали змогу тільки ті заклади освіти, які мають найпростіші укриття. З 01.09.2022 Копачівська гімназія відновила освітній процес в очному режимі завдяки заздалегідь підготовленому укритті. Водночас, потрібно було дооблаштувати бетонну доріжку до укриття. На це збиралися кошти всією нашою Копачівською громадою. Дякую всім і кожному, хто долучився до цієї благородної акції.

Протягом навчального року проведено дві великі благодійні ярмарки на підтримку наших ЗСУ. Учні продавали власноруч зроблену випічку та сувеніри. Дякую всім батькам та учням, які долучилися до ярмарки. Кошти, зібрані в сумі 12000 та 9000 передані на потреби ЗСУ. Також неодноразово протягом року виготовлялися та передавалися нашими учнями обереги для наших захисників.
Звичайно, не можна не відмітити участь наших учнів у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»). Завдячуючи виконуючій обов’язки старости села Зленко Т.В. та залученню спонсорських коштів закупили військову форму для наших джуристів. Хочу, відмітити учнів гімназії, які приймали участь в Грі. Це Андрощук Яна, Хоменко Андрій, Дімнич Вікторія, Парфацка Софія, Олійник Тимофій, Мовчан Софія, Бортницька Марія, Шульга Ігор та Шульга Антоніна. Окремі слова подяки хочу висловити батькам цих учнів за належне виховання та  підготовку дітей. Знаю, як важко було відпустити дітей на цілий день в умовах війни, повітряних тривог та обстрілів. Але це був безцінний досвід для учнів та моменти, які запам’ятаються на все життя.
Бажаю всім перемоги та мирного неба.
